
PATVIRTINTA 

Mažeikių rajono savivaldybės mero 

2024 m. balandžio 30 d. potvarkiu Nr. M1-257 

 

  

 
VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS MAŽEIKIŲ PIRMINĖS SVEIKATOS 

PRIEŽIŪROS CENTRO 

2023 METŲ VEIKLOS ATASKAITA 

 

I SKYRIUS 

INFORMACIJA APIE ĮSTAIGOS VEIKLĄ, TIKSLUS IR UŽDAVINIUS 

 

 Viešoji įstaiga Mažeikių pirminės sveikatos priežiūros centras (toliau – Įstaiga) yra Lietuvos 

nacionalinės sveikatos sistemos iš Mažeikių rajono savivaldybės turto ir lėšų įsteigtas pelno nesiekiantis 

ribotos civilinės atsakomybės viešasis juridinis asmuo, teikiantis asmens sveikatos priežiūros paslaugas 

pagal Įstaigai suteiktas licencijas. 

VšĮ Mažeikių PSPC savo veikloje vadovaujasi įstatais, patvirtintais Mažeikių rajono 

savivaldybės tarybos 2023 m. rugsėjo 20 d. sprendimu Nr. T1-276, Civiliniu kodeksu, Sveikatos 

priežiūros įstaigų, Viešųjų įstaigų įstatymais bei kitais Lietuvos Respublikos galiojančiais teisės aktais. 

Misija –  organizuoti ir teikti kvalifikuotas pirminės asmens sveikatos priežiūros paslaugas 

Mažeikių rajono gyventojams kokybiškai ir saugiai atliekant tyrimus, taikant naujausius diagnostikos ir 

gydymo metodus. Šia veikla siekti rezultato, atitinkančio pacientų, medikų ir visuomenės lūkesčius.  

Vizija – pirminės asmens sveikatos priežiūros įstaiga, atitinkanti šiuolaikinius reikalavimus, 

teikianti aukščiausios kokybės paslaugas, orientuota į pacientų poreikius.  

Pagrindiniai Įstaigos veiklos tikslai: tenkinti viešuosius interesus vykdant sveikatos priežiūros 

veiklą, stiprinti gyventojų sveikatą, mažinti sergamumą ir mirtingumą, teikti prieinamas, kokybiškas 

asmens sveikatos priežiūros paslaugas.   

Įstaigos uždaviniai ir veiklos sritys – organizuoti ir teikti kvalifikuotas asmens sveikatos 

priežiūros paslaugas pagal Įstaigos turimas asmens sveikatos priežiūros licencijas. Paslaugos teikiamos 

Įstaigoje ir pacientų namuose.  

Veikla. Savo uždaviniams pasiekti Įstaiga organizuoja ir teikia veiklas pagal Lietuvos 

Respublikos Statistikos departamento patvirtintą Ekonominės veiklos rūšių klasifikatorių: 

1) viduriniojo medicinos personalo paslaugos teikiamos ligoniams ne ligoninėse (86.90.10); 

2) bendrosios praktikos gydytojų veikla (86.21); 

3) gydytojų specialistų veikla (86.22); 

4) odontologinės praktikos veikla (86.23); 

5) medicinos laboratorijų veikla (86.90.30); 

6) kita žmonių sveikatos priežiūros veikla (86.90); 

7) mokamų ambulatorinių (85.12) asmens sveikatos priežiūros paslaugų teikimas, kurių 

nedraudžia teisės aktai.  

Visos Įstaigoje teikiamos paslaugos yra licencijuotos. Įstaigai asmens sveikatos priežiūros 

licenciją Nr. 121 išdavė Valstybinė akreditavimo sveikatos priežiūros veiklai tarnyba prie LR Sveikatos 

apsaugos ministerijos 1999 m. balandžio 8 d.  
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2023-10-09 patikslinta ir Įstaigai suteikta teisė teikti ambulatorines slaugos paslaugas namuose, 

burnos higienisto paslaugą.  

Struktūra. Mažeikių rajono savivaldybės tarybos 2023 m. rugsėjo 20 d. sprendimu Nr. T1-277 

Įstaigoje patvirtinta nauja valdymo struktūra ( 2 pav.) ir pareigybių sąrašas.  

 

 
2 pav. Įstaigos valdymo struktūra. 

 

Įstaigos veiklos efektyvumą užtikrinti padeda patariamieji (kolegialūs) valdymo organai (1 

lentelė).  

 

1 lentelė. Įstaigos kolegialūs valdymo organai. 

Stebėtojų taryba Darbo taryba Gydymo taryba Slaugos taryba 

Pakeista  

2022-06-23  

Išrinkta  

2023 - 08 - 08 

Išrinkta  

2023 - 11-13 

Išrinkta  

2023 - 11-13 

I. Šimkutė 

B. Viesulienė 

D. Grigutė 

N. Česnauskienė 

V. M. Magrinienė 

V. S. Belousova 

L. Dančenkovienė 

S. Šlaustienė 

J. Putelienė 

B. Kinčiuvienė 

I. Znutienė 

V. S. Belousova 

D. Balčiūnienė Balčiauskienė 

A. Barvydienė 

G. Jonuškienė 

V. Januševičienė 

D. Semenaitė 

V. Žulpienė 

 

Personalas. 2023 m. sausio 1 d. įstaigoje dirbo 67 darbuotojai, buvo užimti 58,62 etatai, 2023 m. 

pabaigoje dirbo 66 darbuotojai, kurie užėmė 60,245 etato. Bendras darbuotojų skaičius sumažėjo 1 

asmeniu, o užimtų etatų skaičius padidėjo 1,625 etato.  
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1 diagrama. Darbuotojų ir užimtų etatų skaičius 2023 m. 

2023 m. darbo sutartys buvo nutrauktos su  1 šeimos gydytoju, 2 gydytojais odontologais,                    

1 bendrosios praktikos slaugytoja, 1 odontologo padėjėja, 1 klinikine biologe, 6 neteikiančiais sveikatos 

priežiūros paslaugų darbuotojais (radiologu, valytojomis, metrologu, vairuotoju, vyr. energetiku).   

2023 m. eigoje įdarbinta 10 darbuotojų: 3 bendrosios praktikos slaugytojos, 1 burnos higienistė,  

1 kineziterapeutė,  1 apylinkės administratorė, 1 biomedicinos technologė, 1 koordinatorė / socialinė 

darbuotoja, 2 slaugytojo padėjėjos.  

 

2 lentelė. Personalo struktūros pokyčiai. 

 

Pareigybės, sk. 

2023 m. Darbuotojų 

pokytis per 

metus, vnt. 
sausio 1 d. gruodžio 31 d. 

Šeimos medicinos skyrius 

 Gydytojai 14 13 -1 

 Bendrosios praktikos slaugytojai 22  24  +2 

 Akušeriai 1 1 0 

 Kiti sveikatos priežiūros paslaugas teikiantys 

darbuotojai 

2 3 

 

+1 

Ambulatorines slaugos paslaugas namuose skyrius 

 Bendrosios praktikos slaugytojai - 2 +2 

 Kineziterapeutas - 1 +1 

 Bendrosios praktikos slaugytojų padėjėjas - 2 +2 

Odontologijos skyrius 

 Gyd. odontologai 6 4 -2 

 Burnos higienistė - 1 +1 

 Odontologų padėjėjos 4 3 -1 

Bendras skyrius / Pagalbinis personalas 14 8 -6 

Administracijos darbuotojai 4 4 0 

Viso 67 66 -1 

 

60,245

66

58,62

67

Etatų skaičius

Darbuotojų skaičius

2023-01-01 2023-12-31
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2023 metais padaugėjo šeimos gydytojų komandai priskiriamų darbuotojų skaičius, pradėjo 

dirbti ambulatorinių slaugos namuose paslaugų komanda, burnos higienistė, o sumažėjo  neteikiančių 

sveikatos priežiūros paslaugų darbuotojų skaičius. 

II SKYRIUS 

VŠĮ MAŽEIKIŲ PSPC VEIKLOS RODIKLIAI IR JŲ VERTINIMAS 

 

 Pirminio lygio sveikatos priežiūros prioritetas – profilaktika ir pacientų sveikatos stiprinimas.  

 

 
2 diagrama. Prisirašiusių pacientų skaičiaus dinamika metų gale.  

 

 
3 diagrama. Prisirašiusių pacientų skaičiaus kitimas 2023 metais.  

 

Prisirašiusių gyventojų skaičiaus mažėjimą lemia laisvas gydymo įstaigų pasirinkimas, asmenų 

emigracija ir demografinė situacija šalyje.  

Pacientų registracija. Pacientų registracija vyksta internetu - IPR sistemą;  telefonu - per 

skambučių centro sistemą; atvykus į registratūrą.  IPR sistema yra naudojama 56,2 proc. apimtimi.  

Bendras apsilankymų skaičius pas šeimos gydytoją sumažėjo. Tam įtakos turėjo mažėjantis 

gyventojų skaičius, taip pat galimybė konsultuotis nuotoliniu būdu, elektroninių receptų bei siuntimų 

rašymas (4 diagrama).  
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4 diagrama. Apsilankymų pas gydytojus pacientų skaičiaus dinamika.  

 

Vidutiniškai per dieną pas gydytoją Įstaigoje apsilankė 298 pacientai. Per 2023 m. vienas 

gyventojas dėl ligos  pas gydytojus apsilankė vidutiniškai 4,1 karto. Palyginti su 2022 m. bendras 

apsilankymų skaičius sumažėjo 9 proc. Tokiam apsilankymų sumažėjimui  įtakos turėjo  galimybė 

susisiekus su gydytoju tęsti gydymą ar išsirašyti vaistus nuotoliniu būdu. Nuotolinių konsultacijų       

2023 m. buvo 2 515. Padaugėjo pacientų, kurie kreipėsi dėl profilaktinio sveikatos patikrinimo.  

Skatinamosios paslaugos. Ataskaitiniais metais Įstaigoje skatinamųjų paslaugų teikimo apimtys 

didėjo lyginant su 2022 m. ir buvo suteikta 3216 paslaugomis daugiau.  

Ankstyvojoje piktybinių navikų stadijoje diagnozuota 20 atvejų – 4 vienetais daugiau nei 

pernai. 

Imunoprofilaktika. 2023 m. skiepų kabinete suteiktos 4044 paslaugos. Nemokama gripo  

vakcina, skirta rizikos grupių asmenims, paskiepyti 450 pacientų, iš jų - 0 nėščiųjų moterų (3 lentelė).  

  

3 lentelė. Skiepo paslaugų apimtys. 

Skiepo vakcina Paskiepyti asmenys 

Tuberkuliozės skiepo vakcina 81 

Hepatito B skiepo vakcina 258 

difterijos, stabligės, kokliušo, poliomielito, B tipo 
Haemophilusinfluenzae infekcijos skiepo vakcina (1 metai) 

 

271 

difterijos, stabligės, kokliušo, poliomielito, B tipo 

Haemophilusinfluenzae infekcijos skiepo vakcina (2 metai) 

 

131 

difterijos, stabligės, kokliušo, poliomielito skiepo vakcina (7 metai) 161 

difterijos ir stabligės apimtys procentais (16 metai) 204 

tymų, epideminio parotito, raudonukės skiepo vakcinos rodikliai (2 metai) 134 

tymų, epideminio parotito, raudonukės skiepo vakcinos rodikliai (7 metai) 170 

Rotavirusinė infekcijos vakcina (1 metai) 242 

Meningokokinė B infekcijos vakcina ( 1 metai) 285 

Pneumokokinė infekcijos vakcina 285 

Žmogaus papilomos viruso vakcina ŢPV (12 metų) 369 

Mokamos vakcinos 1453 

 

Ambulatorinės  slaugos paslaugos namuose Įstaigoje pradėtos teikti nuo 2023 m. lapkričio 2 d. 

Suteiktos ambulatorinės slaugos paslaugos namuose 200 paslaugos gavėjų, per du mėnesius suteikta 1 

397 vnt. paslaugų.  

0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000 60 000 70 000 80 000 90 000 100 000

2019 m.

2020 m.

2021 m.

2022 m.

2023 m.

95 043

78 678

77 665

85 714

74 829

72 675

55 499

56 737

70 444

57 301

15 897

14 251

11 120

14 433

17 348

1 780

589

282

837

180

      apsilankymai į namus       profilaktiniai apsilankymai

      dėl  ligos    apsilankymų pas gydytojus  skaičius
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Burnos higienos paslaugos pradėtos teikti 2023 m. lapkričio 2 dieną.  Įstaigoje burnos higiena 

atliekama dviem metodais: rankiniu būdu, naudojant odontologines medžiagas bei vienkartines 

priemones ir profesionali burnos higiena – su ultragarsiniu skaleriu, atliekamos procedūros su sodapūte. 

Paslauga per du mėnesius buvo suteikta 54 pacientams.   

Prevencinės programos. Prevencinių programų suteikta 5 054 vnt. per metus; 1264 vnt. per  

ketvirtį. Prevencinių programų teikimą suaktyvino žinučių siuntimas pacientams (4 lentelė).  

 

4 lentelė. Prevencinių programų vykdymas.  

Prevencinė programa 2021 m. 2022 m. 2023 m. 

Gimdos kaklelio piktybinių navikų prevencinė 

programa 

1248 1244 1266 

Priešinės liaukos vėžio ankstyvosios diagnostikos 

prevencinė programa 

252 286 423 

Atrankinės mamografinės patikros dėl krūties vėžio 
prevencinė programa 

644 1262 1397 

Asmenų, priskirtinų širdies ir kraujagyslių ligų didelės 
rizikos grupei, prevencinė programa  

928 971 794 

Storosios žarnos vėžio ankstyvosios diagnostikos 
prevencinė programa 

1086 1004 1174 

 

Viešieji pirkimai. 2023 m. bendra visų vykdytų viešųjų pirkimų sudarytų sutarčių vertė siekia 

520 741,4 Eur su PVM. Į šią sumą įeina viešieji pirkimai, vykdyti supaprastinto atviro bei atviro 

konkurso, neskelbiamų derybų, skelbiamos ir neskelbiamos apklausos būdu, taip pat vykdyti per VšĮ 

CPO LT katalogą (5 lentelė).  

 

5 lentelė. Bendra vykdytų pirkimų sutarčių vertė, Eur 

Pirkimo būdas  Sudarytų sutarčių vertė, Eur su PVM 

Savivaldybės CPO vykdyti pirkimai 222 228,6 

Mažos vertės pirkimai (apklausos) 240 934,27 

Pirkimai per VšĮ CPO LT katalogą 57 578,53 

VISO:  520 741,4 

 

Ūkinė veikla.2023 metais buvo atnaujinti 

kabinetai: 

 

Akušerijos ginekologijos kabinetas 
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Burnos higienisto kabinetas 

 

 

Laboratorijos kabinetas  

  

Padidinta registratūra 
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Įrengtas darbuotojų poilsio kambarys 

  

 

Įstaiga 2023 metais pasiekė šias Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų ir biudžetinių 

įstaigų, teikiančių asmens sveikatos priežiūros paslaugas, veiklos rezultatų vertinimo rodiklių 2023 metų 

siektinas reikšmes (6 lentelė).   

 

 6 lentelė. Informacija apie įstaigos  2023 metų   veiklos rezultatų vertinimo   rodiklių vykdymą  

Eil. 

Nr. 

Siektinų veiklos užduočių 

rodikliai 

     Siektina reikšmė             Pasiekta  reikšmė 

 

I. Veiklos finansinių  rezultatų vertinimo rodikliai: 

1. Veiklos rezultatų ataskaitoje 

nurodytas pajamų ir sąnaudų 

skirtumas (grynasis perviršis ar 

deficitas) 

Būti nenuostolingai 

 

Perviršis (pelnas) 43 199 

Eur. 

2. Įstaigos sąnaudų darbo užmokesčiui 

dalis 

Nenustatoma Padidinus asmens sveikatos 

priežiūros paslaugų įkainius 

iš PSDF biudžeto nuo  2023 

m. sausio 1d., papildomai 

gautas lėšas ( 10 920 Eur 

per mėnesį) 100 % skyrėme 

įstaigos darbuotojų darbo 

užmokesčiui didinti. 

3. Įstaigos sąnaudų valdymo išlaidoms 

dalis 

Įstaigos sąnaudų 

valdymo išlaidoms 

dalis ne daugiau kaip 

6,71 proc. nuo visų 

ASPĮ sąnaudų 

 (130 354 Eur : 2 094 852 

Eur)    x100% = 6,2 proc. 

 

4. Įstaigos finansinių įsipareigojimų 

dalis nuo metinio įstaigos biudžeto  

 

Įsipareigojimų 

koeficientas ne 

didesnis kaip 0,10 

   219 817 Eur : 2 094 852 Eur 

= 0.10 

 

5. Papildomų finansavimo šaltinių 

pritraukimas 

ASPĮ per 

pastaruosius 3 m. yra 

pasirašiusi bent dvi 

sutartis dėl 

dalyvavimo 

projektuose, pagal 

kurias gauna 

    Iš Mažeikių rajono 

savivaldybės Aplinkos 

apsaugos ir sveikatos 

programos lėšų skyrimo, 

pasirašytos finansavimo  

sutartys: 
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papildomą 

finansavimą. 

1.  VšĮ Mažeikių PSPC 

pasirengimo užtikrinti 

nenutrūkstamą paslaugų 

teikimą ekstremalių 

situacijų atvejais programa - 

50 000 Eur. ( 2023 m.). 

2. Ambulatorinės  slaugos 

paslaugos namuose vykdyti 

programa – 4 815,66 Eur 

(2023 m.). 

  3.  VšĮ Mažeikių PSPC 

teikiamų paslaugų kokybės ir 

prieinamumo gerinimo 

 programa “  - 36 038  Eur. 

(2022 m.). 

  4. Dėl “VšĮ Mažeikių PSPC 

trūkstamų gydytojų 

skatinimo įdarbinti” 

įgyvendinimo išlaidoms 

padengti – 40 000 Eur.  

(2021 m.)(Nepasinaudota). 

II. Veiklos rezultatų vertinimo  rodikliai 

1. Pacientų pasitenkinimo įstaigos 

teikiamomis asmens sveikatos 

priežiūros paslaugomis lygis, tai yra 

pacientų teigiamai įvertintų įstaigoje 

suteiktų paslaugų skaičiaus dalis nuo 

visų per metus įstaigoje suteiktų 

asmens sveikatos priežiūros 

paslaugų skaičiaus pagal sveikatos 

apsaugos ministro nustatytas 

paslaugų grupes 

Nenustatoma 

 

 

 

 

 

0,91 balo 

2. 

 

Įstaigoje gautų pacientų skundų dėl 

įstaigoje suteiktų asmens sveikatos 

priežiūros paslaugų skaičius per 

metus ir pagrįstų skundų dalis 

Nenustatoma Negauta 

3. Įstaigoje gautų pagrįstų skundų dalis 

nuo visų įstaigoje suteiktų asmens 

sveikatos priežiūros paslaugų 

skaičiaus per metus pagal sveikatos 

apsaugos ministro nustatytas 

paslaugų grupes  

Nenustatoma Negauta 

4. Įstaigoje taikomos kovos su 

korupcija priemonės, numatytos 

sveikatos apsaugos ministro 

tvirtinamoje Sveikatos priežiūros 

srities korupcijos prevencijos 

programoje 

 

 

Asmens sveikatos 

priežiūros įstaiga 

įtraukta į Skaidrių 

asmens sveikatos 

priežiūros įstaigų 

sąrašą 

 

 

Mūsų įstaiga įtraukta į 

Skaidrių asmens sveikatos 

priežiūros įstaigų sąrašą 

Mažeikių rajono 

savivaldybės mero 2022 m. 

kovo 15 d. potvarkiu 

Nr.M1-19. 
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5. 

Informacinių technologijų diegimo ir 

plėtros lygis (pacientų elektroninės 

registracijos sistema, įstaigos 

interneto svetainės išsamumas, 

darbuotojų darbo krūvio apskaita, 

įstaigos dalyvavimo elektroninėje 

sveikatos sistemoje mastas) 

70 proc. ASPĮ 

registracijų pirminio 

lygio 

ambulatorinėms 

asmens sveikatos 

priežiūros 

paslaugoms gauti 

atliekama             

IPR IS 

56,2 proc. 

   

 

6. Įstaigoje suteiktų asmens sveikatos 

priežiūros paslaugų skaičius per 

ketvirtį ir per metus pagal sveikatos 

apsaugos ministro nustatytas 

paslaugų grupes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nenustatoma 

 Pirminio lygio ASPP  –         

74 829 vnt. per metus; 21 

429 vnt. per  ketvirtį. 

Skatinamosios paslaugos – 

25 409 vnt. per metus; 9 243 

vnt. per ketvirtį. 

Ambulatorinės slaugos 

paslaugos namuose  

– 1 397 vnt. (paslauga teikta 

2 mėn.).  

Prevencinės programos  – 5 

054 vnt. per metus; 1264 

vnt. per  ketvirtį.  

7. Vidutinis laikas nuo paciento 

kreipimosi į įstaigą dėl asmens 

sveikatos priežiūros paslaugos 

suteikimo momento iki paskirto 

paslaugos gavimo laiko pagal 

sveikatos apsaugos ministro 

nustatytas paslaugų grupes 

Nenustatoma 
 

Nuo 1 iki 7 parų 

 

8. 

Įstaigoje dirbančių darbuotojų ir 

etatų skaičius ir įstaigoje suteiktų 

asmens sveikatos priežiūros 

paslaugų skaičius per metus 

Nenustatoma 

 Dirbančių darbuotojų 

skaičius - 66 asmenys (2023 

m. gale). 

 Etatų skaičius – 60,245 

etato. 

 Įstaigoje suteiktų asmens 

sveikatos priežiūros paslaugų 

per  metus 

 skaičius – 106 689 vnt. 

III.  Papildomi veiklos rezultatų vertinimo rodikliai: 

1. Kritinis  likvidumo rodiklis 

Ne mažiau kaip 0,8 

  469 037 Eur : 219 817 Eur 

=  2,13 

 

2. Konsoliduotų viešųjų pirkimų 

skaičius Ne mažiau kaip 2 

  Nevykdyta, nes nebuvo 

tokio tipo pirkimo poreikio. 

 

3. ASPĮ patirtos sąnaudos asmens 

sveikatos priežiūros, visuomenės 

sveikatos priežiūros ir farmacijos 

specialistų ( toliau – specialistai) 

profesinės kvalifikacijos tobulinimui 

Ne mažiau kaip 0,15 

proc. nuo ASPĮ 

darbo užmokesčio 

sąnaudų, neįskaitant 

darbdavio socialinio 

  (1278 Eur : 1 615 116 Eur ) 

x 100 = 0,08 proc. 
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draudimo įmokų, 

skiriamas specialistų 

profesinės 

kvalifikacijos 

tobulinimui 

4.  ASPĮ vidutinio  darbo užmokesčio 

pokytis 

ASPĮ vidutinio 

darbo užmokesčio 

augimas ne mažesnis 

nei 8 procentai 

 2281 Eur (2023 m.1 etato 

vid.darbo užm.) 

______________________X 

100 - 100= 19,2% 

 1913 Eur (2022 m.1 etato 

vid.darbo užm) 

 

                                                                                               

5. Įstaigos įgyvendintų smurto ir 

priekabiavimo prevencijos  politikos 

prevencinių veiksmų ir priemonių 

skaičius 

Ne mažiau kaip 2 

1. Pirminiai veiksmai 

1.1.  pareigų ir atsakomybių 

aiškus apibrėžimas, 

1.2. darbo aplinkos 

gerinimas – poilsio 

kambarys, ergonominiai 

stalai laboratorijos 

kabinto įrengimas, 

akušerijos ginekologijos 

kabineto įrengimas. 

2. Antriniai veiksmai 

2.1. darbuotojų 

informavimas apie 

smurto ir priekabiavimo 

prevencijos politiką 

įstaigoje, 

2.2. darbuotojų mokymų 

smurto ir priekabiavimo 

srityje organizavimas 

2.3. inicijuotas 

psichosocialinių 

profesinės rizikos 

veiksnių vertinimas ( 

perdegimo tyrimas).                                                                               

6.  Nepageidaujamų įvykių ASPĮ 

registravimas 

ASPĮ registruoja 

nepageidaujamus 

įvykius 

 Privalomų registruoti 

nepageidaujamų įvykių 

nebuvo. 

 

Mažeikių rajono savivaldybės sveikatos centras. 2023-12-06 pasirašyta bendradarbiavimo 

sutartis tarp 15 sveikatos priežiūros įstaigų ir Mažeikių rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuro. 

Sveikatos centro tikslas -  bendradarbiaujant savivaldybėje veikiančioms sveikatos priežiūros įstaigoms 

užtikrinti savivaldybėje gyvenantiems pacientams prieinamas ir kokybiškas sveikatos priežiūros 

paslaugas ir jų tęstinumą, gerinti savivaldybės gyventojų sveikatos rodiklius. Koordinuojanti įstaiga –            

VšĮ Mažeikių PSPC.  

2024 metų strateginiai uždaviniai. Ateinančiais metais įstaiga planuoja teikti paslaugas ne tik 

pacientams prisirašiusiems prie  VšĮ Mažeikių PSPC, bet ir kitiems Mažeikių rajono gyventojams, 

svečiams (5 diagrama). 
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5 diagrama. 2024 m. strateginiai uždaviniai. 

 

III SKYRIUS 

VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS DALININKAI IR KIEKVIENO JŲ ĮNAŠŲ VERTĖ 

FINANSINIŲ METŲ PRADŽIOJE IR PABAIGOJE, DALININKŲ KAPITALO DYDIS 

FINANSINIŲ METŲ PRADŽIOJE IR PABAIGOJE 

 

Įstaigos steigėja ir vienintelė dalininkė – Mažeikių rajono savivaldybė. Dalininko įnašo vertė yra 

26 952 Eur ir nesikeitė metų pradžioje ir pabaigoje. 

 

IV SKYRIUS 

VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS GAUTOS LĖŠOS IR JŲ ŠALTINIAI PER FINANSINIUS 

METUS IR ŠIŲ LĖŠŲ PANAUDOJIMAS 

 

2023 m. visos įstaigos veiklos pajamos sudarė 2 138 051 Eur. (7 lentelė). 

  

7 lentelė. Veiklos pajamos. 

Eil. 

Nr. 
Pajamų   šaltiniai 

2022m., 

Eur 

2023m., 

Eur 

 VISOS VEIKLOS PAJAMOS 1 963 286 2 138 051 

1. Finansavimo pajamos 123 933 126 521 

1.1. Iš valstybės biudžeto 122 139 58 786 

1.2. Iš savivaldybių biudžeto     1 669 63 555 

1.3. Iš ES, užsienio valstybių ir tarptautinių organizacijų lėšų        125   4 180 

2. Pajamos už paslaugas iš  TLK, iš jų: 1 761 041 1 897 426 

2.1. pirminė ambulatorinė sveikatos priežiūra 1 244 789 1 420 563 

2.2. skatinamosios  paslaugos    161 117    175 027 

2.3. prevencinių sveikatos programų vykdymas   56 130   68 946 

▪ Pirminės ambulatorinė asmens sveikatos priežiūros esamų 

paslaugų tęstinumas ir paslaugų plėtimas. 

▪ Ambulatorinių slaugos paslaugų namuose pacientams užtikrinimas.

▪ Ambulatorinės paliatyviosios pagalbos paslaugų namuose teikimas. 

▪ Antrinio lygio paslaugų teikimas. 

Prisirašiusiems gyventojams

▪ DOTC kabineto paslaugų teikimas.

▪ Cukrinio diabeto slauga
Rajono gyventojams

▪ Mamos – vaiko kambario atidarymas.
Rajono gyventojams ir 

svečiams

▪Psichologinės aplinkos gerinimas.

▪Pacientų ir personalo poreikių, lūkesčių ir pasitenkinimo stebėsena.

▪Vidinės komunikacijos gerinimas, bendruomeniškumo skatinimas. 
Darbuotojams
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2.4. geri  darbo rezultatai 299 005 232 890 

3. Pajamos už mokamas medicinines  paslaugas 73 006 103 517 

4. Kitos  pajamos   5 306  10 587 

 

Kaip matome iš pateiktos informacijos, pagrindinis įstaigos pajamų šaltinis yra Privalomojo 

sveikatos draudimo fondo biudžeto lėšos, jos sudaro 88,7 procentus nuo visų pajamų. 136 385 Eur. 

padidėjo pajamos iš TLK. Įtakos pajamų augimui turėjo padidėję įkainiai už teikiamas paslaugas. 

Pagal Mažeikių rajono savivaldybės administracijos ir Viešoji įstaiga Mažeikių pirminės 

sveikatos priežiūros centro finansavimo sutartį 2023 – 08 -10 d. Nr. MSK-676 Aplinkos apsaugos ir 

sveikatos programos  lėšų „VšĮ Mažeikių pirminės sveikatos priežiūros centro pasirengimo užtikrinti 

nenutrūkstamą paslaugų teikimą ekstremalių situacijų atvejais programą“ buvo gauta 50 000 Eur. 

Supaprastintam statybos projekto parengimui -750,01 Eur, topografinio plano sudarymui - 181,50 Eur, 

pamatų ir tvoros įrengimui - 7865,00 Eur,  80 kW uždaro tipo elektros generatorių (2 vnt.) po 23389,30 

Eur įsigijimui,  buvo išleista 555575,11 Eur. Dar viena finansavimo sutartis  2023-10-25 MSK-884 

Mažeikių rajono savivaldybės administracijos ir VšĮ Mažeikių pirminės sveikatos priežiūros centro 

Aplinkos apsaugos ir sveikatos programos lėšų „Ambulatorinės slaugos paslaugos namuose“ vykdyti  

buvo skirta 4815,66 Eur. Iš šios programos buvo pasinaudota 2102,98 Eur. Nustatyta tvarka Mažeikių 

rajono savivaldybei grąžinta  2712,68 Eur. nepanaudotų lėšų. 

Iš asmenų 2 proc. paramos 2023 m. gauta 162 Eur. 

Per ataskaitinius metus Įstaigos faktinių sąnaudų suma yra 2 094 852 Eur. (8 lentelė).  

 

8 lentelė. Įstaigos faktinės sąnaudos. 

Eil. 

Nr. 
Sąnaudų  pavadinimas 2022 m., Eur. 2023 m., Eur. 

1. Darbo  užmokesčiui 1 423 150 1 615 116 

2. Socialinio  draudimo įmokoms 25 097 28 921 

3. Nusidėvėjimas ir amortizacija 35 232 36 735 

4. Komunalinių paslaugų ir ryšių 58 732 43 107 

5. Komandiruočių 303 0 

6. Transporto išlaikymui 6 223 3 619 

7. Darbuotojų kvalifikacijai kelti 601 1 278 

8. Einamajam remontui  3 546 26 378 

9. Nuvertėjimo ir nurašymo 1 138 1 478 

10. Sunaudotų atsargų savikaina 153 238 171 775 

11. Nuomos 528 480 

12. Kitoms  išlaidoms 142 519 165 965 

Viso 1 850 307 2 094 852 

 

Darbo užmokesčio ir socialinio draudimo sąnaudos – 1 644 037 Eur, jos sudarė 78,4 procentus 

nuo visų Įstaigos sąnaudų (9 lentelė).  

 

9 lentelė. Darbuotojų vidutinis darbo užmokestis (vieno etato). 

Rodiklis 2022 m., Eur. 2023 m., Eur. 

Vidutinis darbuotojo darbo užmokestis  1 913 2281 

Gydytojų 2 862 3506 
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Slaugytojų 1 662 1920 

Vidutinis Įstaigos darbuotojų atlyginimas 2023 metais padidėjo 19,2 proc., gydytojų – 22,5 proc., 

o slaugytojų –15,5 proc. 

Kai kurių sąnaudų paaiškinimai: 

Sąnaudos komunalinėms ir ryšių paslaugoms – 43 107 Eur, iš jų (10 lentelė): 

 

          10 lentelė. Sąnaudos komunalinėms ir ryšių paslaugoms.                                                                           

Eil. Nr. Sąnaudos Suma, Eur 

1. Šildymo 28 931 

2. Elektros energija 4 140 

3. Vandentiekio ir kanalizacijos 1 640 

4. Ryšių paslaugų 8 396 

 

- Komandiruočių  sąnaudas sudaro 0 Eur; 

- Transporto sąnaudas sudaro 3 619 Eur (transporto degalai – 2 464 Eur, remontas – 1 096 Eur, 

kitos išlaidos – 59  Eur); 

- Paprastojo remonto ir patalpų eksploatavimo sąnaudos, med. aparatūros priežiūra ir remontas 

– 26 378 Eur (patalpų remontui – 22 434 Eur. Paprasto remonto ir eksploatavimo sąnaudos – 3 944); 

- Atsargų sunaudojimo sąnaudos – 171 775 Eur (ūkinių atsargų, medikamentų, ūkinio 

inventoriaus, pagalbinių med. priemonių sunaudojimas per ataskaitinį laikotarpį); 

- Socialinių išmokų sąnaudos – 500 Eur (tai sudaro pagal Įstaigos darbo apmokėjimo nuostatus 

skiriama vienkartinė pašalpa mirus šeimos nariui); 

- Kitų paslaugų sąnaudos – 165 965 Eur (kitų paslaugų  94 594 Eur, laboratoriniai tyrimai už 

įstaigos ribų – 67 188 Eur,  civilinės atsakomybės draudimas – 1 429 Eur, ir PSDF  lėšų žalos sąnaudos 

– 2 754 Eur); 

- Kitos sąnaudos – 0,00 Eur (TLK pagal ekspert. aktą,). 

Finansavimo sąnaudos (tai panaudojimas savo veikloje valstybės, savivaldybės biudžeto, ES, 

užsienio valstybių ir tarptautinių organizacijų ir kitų finansavimo šaltinių lėšų) – 126 521 Eur 

(medikamentų sąnaudos – 93 012 Eur, IT nusidėvėjimo sąnaudos – 33 509 Eur). 

 

 

 

V SKYRIUS 

INFORMACIJA APIE VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS ĮSIGYTĄ IR PERLEISTĄ ILGALAIKĮ 

TURTĄ PER FINANSINIUS METUS 

 

Įstaigos veikloje yra naudojamas ilgalaikis nematerialusis turtas, kurį sudaro programinė įranga 

ir jos licencijos bei kitas nematerialusis turtas. Ilgalaikio nematerialiojo turto grupėje taip pat apskaitomi 

ir išankstiniai apmokėjimai už nematerialųjį turtą. 

Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje ilgalaikio nematerialiojo turto likutinė vertė buvo 0,00 Eur.  

Ilgalaikis materialusis turtas per 2023 m. padidėjo 69 805 Eur. Iš savų lėšų IMT įsigyta už 23 

026 Eur,  o iš Mažeikių rajono savivaldybės Aplinkos apsaugos ir sveikatos  programos lėšų  už 46 779 

Eur. 

Turto, kurio kontrolę riboja sutartys ar teisės aktai ir turto, užstatyto kaip įsipareigojimų 

įvykdymo garantija įstaiga neturi. Turto, kuris nebenaudojamas įstaigos veikloje Įstaiga neturi. 
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Išankstinių mokėjimų už ilgalaikį nematerialųjį turtą ataskaitinio laikotarpio pabaigoje Įstaiga 

neturėjo. 

Įstaigos veikloje yra naudojamas ilgalaikis materialusis turtas, kurį sudaro mašinos ir įrenginiai 

(medicininė aparatūra), transporto priemonės, baldai ir biuro įranga (pastatai, transportas, medicininė 

aparatūra perduoti  Mažeikių rajono savivaldybės). 

Įsigyta ilgalaikio materialiojo turto per ataskaitinį laikotarpį už  69 805  Eur, iš jų:  

- mašinos ir įrenginiai (kompiuteriai, komp. programos, med. aparatūra) – 69 805 Eur; 

Įstaigoje ilgalaikio materialiojo turto įsigijimo ar pasigaminimo savikaina ataskaitinio laikotarpio 

pabaigoje, kuris visiškai nudėvėtas, bet veikloje naudojamas, vertė yra  216 124 Eur. 

Pagal panaudos sutartis gauto turto paskutinę ataskaitinio laikotarpio dieną: 

1. VšĮ Regioninė Telšių ligoninė pagal projektą „Elektroninių sveikatos paslaugų plėtra Telšių 

regiono asmens sveikatos priežiūros įstaigose“ pagal panaudą perdavė kompiuterinės įrangos – 9 861 

Eur; 

2. Lietuvos sveikatos mokslų universiteto ligoninė Kauno klinikos perduotas turtas –

elektrokardiografai, 3 vnt. – 12 845 Eur; 

3. Nacionalinės žemės tarnybos prie Žemės ūkio ministerijos Mažeikių žemėtvarkos skyrius – 

žemės sklypas – 66 759 Eur. 

 

VI SKYRIUS 

DUOMENYS APIE ĮSTAIGOS VADOVĄ, ĮSTAIGOS IŠLAIDOS VADOVO DARBO 

UŽMOKESČIUI IR KITOMS ĮSTAIGOS VADOVO IŠMOKOMS 

Įstaigos direktoriaus pareigas iki 2023 metų liepos 3 d. (terminuotos sutarties pasibaigimas pagal 

darbo kodekso 69 straipsnio 1 dalį) ėjo Audrius  Stankevičius, laimėjęs konkursą ir paskirtas į pareigas 

2018 m. birželio 26 d. Mažeikių rajono savivaldybės mero potvarkiu  Nr. M 2-98 P  nuo 2018 m. liepos 

1 d. penkerių metų kadencijai. 

 Vadovaujantis 2022 m. balandžio 29 d. Mažeikių rajono savivaldybės mero potvarkiu Nr. M2-

129 „Dėl viešosios įstaigos Mažeikių pirminės sveikatos  priežiūros centro direktoriaus mėnesio darbo 

užmokesčio nustatymo“ įstaigos direktoriui nuo 2022 m. gegužės 1 d. iki 2023m. balandžio 30d. 

nustatyta 3 587,00 eurų darbo užmokesčio pastovioji dalis ir 20 proc. dydžio kintamoji dalis, o nuo 2023 

m. gegužės 1 d. iki 2024 m. balandžio 30 d. nustatyta 3 784,00 eurų darbo užmokesčio pastovioji dalis 

ir 20 procentų dydžio kintamoji dalis. 

Nuo 2023 m. rugpjūčio 1 d., vadovaujantis 2023 m. liepos 7 d. Mažeikių rajono savivaldybės 

mero potvarkiu Nr.M2-152 ” Dėl Vykintos Korsakienės priėmimo į Viešosios įstaigos Mažeikių 

pirminės  sveikatos  priežiūros centro direktoriaus pareigas“ Įstaigos direktorės pareigas eina Vykinta 

Korsakienė, 

paskirta penkerių metų kadencijai. Jai, vadovaujantis anksčiau minėtu potvarkiu nustatyta 3 784,00 eurų 

darbo užmokesčio pastovioji dalis ir 20 procentų dydžio kintamoji dalis. 

Įstaigos direktorei, vadovaujantis  2023 m. lapkričio 30 d. Mažeikių rajono savivaldybės mero 

potvarkiu Nr.M2-262 „ Dėl premijos skyrimo Vykintai Korsakienei “, buvo skirta 100 procentų 

pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio premija, už projekto „ Sveikatos priežiūros veiklos 

efektyvumo didinimas VšĮ Mažeikių PSPC“ įgyvendinimą. 
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VII SKYRIUS 

ĮSTAIGOS IŠLAIDŲ KOLEGIALIŲ ORGANŲ NARIŲ DARBO 

UŽMOKESČIUI IR KITOMS ĮSTAIGOS KOLEGIALIŲ ORGANŲ NARIŲ IŠMOKOMS 

 

Įstaigos išlaidų kolegialių organų kiekvieno nario darbo užmokesčiui ir kitoms Įstaigos 

kolegialių organų narių išmokoms 2023 metais nebuvo. 

 

VIII SKYRIUS 

ĮSTAIGOS IŠLAIDOS IŠMOKOMS SU ĮSTAIGOS DALININKAIS 

SUSIJUSIEMS ASMENIMS 

 

Įstaigos išlaidų išmokoms su Įstaigos dalininkais susijusiems asmenims 2023 metais nebuvo.  

 

 

 

 


